KLAUZULA INFORMACYJNA
Informuje się, iż zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
 i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO):
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13, 97-310 Moszczenica, tel.: 44 616 95 97, adres email: gops@moszczenica.eu
2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Aneta Maćkiewicz, email:  iod@moszczenica.eu
3) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostępniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania na tablicy ogłoszeń i w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogłoszenia informacji o wynikach naboru zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Ponadto zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publicznąw zakresie objętym wymogami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze. Podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22[1] §1 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025 poz. 1871 ze zm.), a w pozostałym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być odwołana;
4) Pana/Pani dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa;
5) Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, licząc od końca roku, 
w którym zakończono proces rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych;
6) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało odrzuceniem aplikacji;
7) Ma Pan/Pani prawo do:
a) dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania,
b) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
c) przenoszenia danych,
d) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym monecie,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
8) Pani/Pana dane nie będą służyły profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.


…………………………………                                                           …………………………
	    imię i nazwisko  		 					miejscowość i data



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.) oraz  ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne


 ……….……................				                          ……………………………..
          data                                                                                                              czytelny podpis

