OGLOSZENIE NR 110.01.2025 Z DNIA 03.12.2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MOSZCZENICY

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2025
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Moszczenicy z dnia 03.12.2025r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Moszczenicy z siedziba w Kosowie
ul. Glowna 23, 97-310 Moszczenica

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym,

3) co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

4) pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt
2 o pracownikach samorzadowych),

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

8) znajomos¢ 1 umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepisdw prawnych: ustawa o
pomocy spolecznej, ustawa o finansach publicznych, ustawa o ochronie danych
osobowych, kodeks postepowania administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy — 5 lat do$wiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym
w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej,

2) posiadane cech niezbednych do pracy 2z osobami starszymi
1 niepelnosprawnymi tj. empatia, zyczliwo$¢ oraz cierpliwos¢ 1 wilasciwe
podejscie do seniordéw,

3) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikdw,

4) umiejetnos¢ wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sig,

5) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa,

6) umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych,

7) umiejetnos¢ syntezy danych, rozwigzywania probleméw,

8) znajomos¢ procedur 1 umiejegtnosci pisania wnioskdw 1 pozyskiwania srodkow
zewngetrznych,

9) dyspozycyjnos¢,

10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennose,
obowigzkowos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, tatwos¢
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przekazywania informacji, niekonfliktowo$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy
wlasnej,

11) znajomos$¢ obstugi komputera i programow komputerowych,

12) umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu, odporno$¢ na stres,

13) gotowos¢ do ciaggtego doksztatcania sie,

14) doswiadczenie w pracy z ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi,

15)umiejetnosci  w  zakresie przygotowywania materiatbw promocyjnych
Dziennego Domu ,Senior+” w formie elektronicznej przeznaczone do
publikacji na portalach spotecznosciowych.

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig DDS+, nadzér nad biezaca dziatalnoscig placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) opieka nad osobami starszymi — uczestnikami DDS+, w tym udzielanie pomocy
oraz sprawowanie niezbg¢dnej opieki nad osobami skierowanymi do osrodka
wsparcia organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikéw w osrodku wsparcia
oraz pomoc i towarzyszenie uczestnikom w codziennych czynnoS$ciach z
zakresu samoobstugi i higieny osobistej,

3) uzgadnianie z Kierownikiem Os$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci kierowane;j
placowki z uwzglgdnieniem posiadanych $rodkow, w tym okreslanie celow i
zadan kierowanej placowki oraz ich realizacja
z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej,

4) organizacja pracy na poszczegélnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan oraz nadzér merytoryczny nad dziataniami
pracownikow,

5) opracowywanie materiatbw na potrzeby przygotowania projektu budzetu
placowki przy wspolpracy z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej
w Moszczenicy oraz gtownym ksiggowym GOPS,

6) opracowywanie niezbednych do realizacji zadan placowki projektéw: procedur,
planow, zarzadzen i dokumentdéw o charakterze organizacyjnym oraz nadzor
nad prowadzong w placowce dokumentacja,

7) przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdan, planow potrzeb
1 zestawien — w tym finansowych 1 statystycznych z zakresu spraw
prowadzonych przez DDS+,

8) realizacja uchwal Rady Gminy Moszczenica, zarzadzen 1 decyzji Wojta,
a takze zarzadzen Kierownika GOPS,

9) merytoryczne opisywanie rachunkow i1 innych dokumentéw wynikajacych
z whasciwosci,

10) sprawowanie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie Dziennego
Domu ,,Senior+” 1 przestrzeganie termindéw przegladow technicznych,

11) pozyskiwanie $rodkéw na finansowanie placowki, w tym pisanie wnioskéw
o dotacje,

12) odpowiedzialno$¢ za sktadniki majatku, w tym dbanie o nalezyty stan urzadzen
1 sprzetu znajdujacego si¢ w kierowanej placowce oraz o tad i porzadek
W miejscu pracy,



13) wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci uczestnikéw kierowanej placowki,
w tym diagnozowanie potrzeb i1 dostosowywanie do uczestnikow profilu
dziatalnosci placowki,

14) biezace prowadzenie dziennika zaje¢ oraz sporzadzanie miesigcznych planow
pracy,

15) tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystaniu wiedzy 1
umiejetnosci uczestnikow DDSH+,

16) prowadzenie dzialan zmierzajacych do zwigkszania, podtrzymywania
1 rozwijania samodzielnosci zyciowej uczestnikow placowki,

17) aktywizowanie uczestnikow osrodka wsparcia do aktywnego spedzania czasu
wolnego oraz rozwijanie ich zainteresowan z wykorzystaniem dostepnych
srodkow 1 materialow,

18) organizacja 1 prowadzenie treningdéw umiejetnosci spotecznych, terapii
zajeciowe]j, zaje¢ edukacyjnych majgcych na celu szeroko rozumiang
profilaktyke zdrowotng (np. dotyczaca zdrowego stylu zycia), animowanie zajec¢
aktywizacyjno-spotecznych, polegajacych na realizacji zainteresowan
1 tworczego spedzania czasu,

19) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia oraz
wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

20) utrzymywanie kontaktow z rodzinami uczestnikow kierowanej placowki,

21) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — peten etat,

2) system czasu pracy z 40-godzinnym tygodniowym rozktadem czasu pracy
i norma dobowa: od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie,

3) praca jednozmianowa,

4) miejsce pracy: Dzienny Dom ,Senior+” w Moszczenicy z siedzibg
w Kosowie ul. Gtowna 23, 97-410 Moszczenica,

5) obstuga monitora ekranowego co najmniej 4 godziny dziennie,

6) warunki pracy zgodne z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych
przepisami powszechnie obowigzujacymi,

7) stanowisko bezposrednio podlegte Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Moszczenicy,

8) zkandydatem wytonionym w wyniku postepowania konkursowego zostanie
zawarta umowa o prace na zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

9) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowania
ucigzliwych 1 szkodliwych warunkow pracy, nie istnieja bariery
architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy, dostepnos¢ do budynku,
do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych,

10) fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi,
niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno — biurowa.



V.  Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W listopadzie 2025 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Moszczenicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych ~ wymagane  uprawnienia
specjalistyczne,
5) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,
6) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (druk do pobrania)
7) wtlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata (druk do pobrania),
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni
praw publicznych,
c) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U z 2025 poz. 1484),
e) o nieposzlakowanej opinii,
8) klauzula informacyjna wraz z wyrazeniem zgodny na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji (druk do pobrania)

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem
oferty

Druki o$wiadczen, druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
klauzula informacyjna, o ktérych mowa powyzej, do pobrania umieszczone s3 pod ogloszeniem
o naborze.

VII. Termin skladania dokumentow:
15.12.2025r. do godz. 12:00

Dokumenty ztozone sg w terminie, jesli wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Moszczenicy przed uplywem ww. terminu. Dokumenty zloZzone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Tres¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z trescig oSwiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.



Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do

udziatu w prowadzonym postepowaniu.

VIII. Miejsce skladania dokumentow:

Sekretariat w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Moszczenicy ul. Piotrkowska 13,
97-310 Moszczenica. Dokumenty sktada sie w zamknietej kopercie z adnotacjq ,, Konkurs na

stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+".

IX. Informacje dodatkowe

1) Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej kandydaci, ktorzy speili wymogi formalne
poinformowani zostang drogg telefoniczng lub e-mailowa.

Konkurs bedzie sktadat si¢ z dwoch etapow:

2)

3)

4)

a)

b)

etap pierwszy — analiza ofert ztozonych w terminie wskazanym w ogtoszeniu.
Pozostatych ofert nie otwiera si¢. Nastepnie poroéwnanie danych zawartych
w ofertach z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu. Oferta ktdra nie
zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlega odrzuceniu.

etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych
w ofertach, zbadanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow, posiadanej wiedzy na
temat samorzadu gminnego, poznanie obowiazkow i zakresu odpowiedzialno$ci
na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydatow oraz celow
zawodowych kandydata

Osoby, ktére nie zostaly zakwalifikowane beda mogly odebra¢ dokumenty
w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury. Po tym okresie dokumenty

zostang komisyjnie zniszczone. Na te okoliczno$¢ zostanie sporzadzony protokot
1 umieszczony w aktach naboru.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy moze na

kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podania przyczyny.

Agnieszka Grabska

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Moszczenicy
/podpis elektroniczny/
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